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RESPONSABLE DEL SERVICIO i 7 ELEFONO -
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L SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNAL CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN JARDIN
COBERTURA 40 COBERTURA 1"\ COBERTURA _}_'5 COBERTURA 4 \‘ COBERTURA —
TOTAL MATRICULADOS 4“ TOTAL MATRCULADOS| 4 ‘1_ TOTAL MATRICULADOS Z:S frota marricuuanos | 728 TOTAL MATRICULADOS | o
EN ALTERNANCA ~—1 EN ALTERNANC A o EN ALTERNANCA — [P mTERRANCR —— EN ALTERNANCIA -
WL TRMODAL e UL TIMODAL e MULTRODAL Sh— jasst TRIODAL 1 MULTRIODAL ~
PRESENCIALIDAD m__ PRESENCILDAD ‘1 "!‘ {FRESENCALDAD Z'ﬂ PRESENCILIDAD 3% FRESENCALDAD o
AssTENTES [ ASSTENTES 12 rssTevTes 13 assrees = | Tes -

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

£ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el
estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, el documento orientador para
la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por Covid
19, 1a normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢ Cumple con los requerimientos realizados por la Supervision y da respuesta en los términos establecidos?

< Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean enfregados o que elabore para la ejecucion del CONVENIO,
asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y regisiros propios del ASOCIADO?

¢ Permitio la labor de la Supervision, asi comao la articulacidn con los equipos iécnicos y adminisiralivos de la SDIS, durante
de la emergencia sanitaria por Covid-19?

¢ Informé de manera inmediata y por escrito a la Supervision del Convenio sobre las visitas practicadas al Jardin Infan€il por
los Entes de controf?

LAsislio a las reuniones que programd la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles?

¢ Cumpiié con 1a Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Inlegracion Social - SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

=

¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del talento humano?

¢ Implementa acciones de seleccidén, induccidn, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las actividades del talento
humano?
I/

A, Actividad realizada

N/

B Fecha de |a actividad

¢ Cuenta con un documento que contiene la mision, vision, principios y objetivos del Jardin Infandil, en
coherencia con las inlencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto pedagigico?




LGarantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante |a jornada de alencion, de acuerdo con lo
definido en el Anexo Técnico?

£LEI talento humano contratado para la prestacion del servicio de Jardin Infantil, conoce todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman i del servicio?

SA
A. Actividad realizada ?ﬂﬁ‘)(e [ pLY
B Fechadelaactividad 4 Ny -0t
Garantiza que el talento humano requerido para la operacion del Jardin Infantil cumple con: SQI
NO
A ren Py
B Proporcion -
C  Pummosi = =
¢ El talento humano se encuentra acorde con lo establecido en el anexo técnico? fﬁ?
PERFILES Esﬁm F iESE"DM'D"‘ ALTERNANCIA] MULTIMODAL | REMPLAZOS
Responsable del Servicio 1 4 7 - A~
Profesionales de alencién a la primera infancia A N ) s ’/ ot
Auxiliares de atencion a la primera infancia 4 1 / s r
Personal de Aseo e higiene Z ¥ 7 P '/
Personal de servicio de alimentos for 7 Z_ e 7~ /
Aiccdie el s N | e A | AN [85/a

(Remplaza el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuilo durante dos (2) dias calendario de operacion
consecutives, no presente sus servicios en el Jardin Infantil?

LEl reemplazo cumple con los requisitos de formacidn y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en
los Eslandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial ? iﬁs

[ w3

iimplementa |as estralegias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenien en & marco de
la prestacion del servicio?

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

i

s
Cuenta con protocolo de resolucion de conflictos z
Presents alguna situacion de controversia =)
Implemento el protocolo de resolucion de confictos 3
Fecha de socializacién con ef talento humano N

¢Implementa las actividades de bienestar y salisfaccion del Talenfo Humano, de acuerdo con el documenio y programacion
elaborado por el ASOCIADO paratal fin?

A. Actividad realizada E{(m @Gl 3({"\\ lf\Cu(-luQ On m\u\ctwédﬁdwb t':'w(uCK'S)
Fecha de la actividad 0SS ~NCuewihe 2cTd

)

B. Realizé Jornada Liberada si Z NO D
Feoha delajorada AN Toliswoe Nty gpauctanOn e § (6
¢ Realiza seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos establecidos
durarnte la emergencia Social por el Covid-19? Stgi
Sl NO
Cuenta con el formato de seguimiento del estado de
A, salud del talento humano
Se presentaron novedades de salud por Covid 19 conel e
B. talento Humano MJ

C. Informad al supervisor la novedad presentada. D




 Garanfiza que el talenfo humano haga &l uso adecuado de |a dolacién de elementos de bioseguridad, requeridos en el marco
de la emergencia sanitaria declarada por COVID 197

& ¢ Cuenta con el formalo de verificacitn de elementos de si

NO
biosemuridad establecido oor la SDIS? (/I

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATVO

g&mﬂaWwﬂntmﬁhmhMWwﬁmawaﬁ&nTﬁmm
la Calidad de la Educacién Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operaciin del servicio sacial de Jardines Infanfiles?

¢ Radicd para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respeclivos soportes, del talenio humano que
sea reemplazado durande la ejecucion del Convenio?

¢ Mantiene en las instalaciones dal Jardin infantil las hojas de vida del talento humane conratado para la prestacién del
servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos para fa Calidad de la
Educacién Inicial?

Hoja de vida

Certificacién del curso ds primeros auxilios del talento humano asignado

' Certificado del curso de educacion sanitaria en maneio adecuado de alimentos del talento humano
asignado.

J  Ceriificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sescual infandil.

Certificacion del examen méciico general anusl, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

L  Consuitade inhabilidades Delitos sexuales comelidos conira menares de 18 afios. Ley 1918 de 2018

;

i
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3.1 Esquema de vacunacién dsl talenio umano

Esquema tra Dosis Priorizados Disentimiento
compieto

Responsable del Servicio ‘i / /

P de én a la pe -

Auxiliares de alencién a la pimena infancia { / /

P 1 de Aseo @ high ‘L / /

Personal de sewvicio de alimentos E. yd /

Apoyo Administmevo Y, S A N/

H T £

3.2 4 El talento humano cuents con camé de ideniificacion 7

2Resliza seguimiento a los compromisos establecidos con ios padres, madres o cuidadores para vesificar la efectiva

condicicn de aseguramiento en saud de rifes y nifos participanigs del servicio?
A Niveles revisados Q‘»\Mim[}glﬂ
B N° derifios y rifias con documentacion completa =1
€ N*denifios y nifias con documertacson incamplets =1
D Presenia compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre yio cuidadores -}‘
E  Fechade los compromisos ap cexa fegigd
™

Fecha acordada para la enfrega de los documentos % Séﬁféi égi gé
e
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¢ Cuenta con formato consenfimiento informado para ia alencion de nifias y nifos en los esquemas educacion inicial en casay
alternancia?

A N°denifios y nifias que cuentan con consenimiento informado

’

Matarnal AL
Caminadores 14
Parvios Q%
Pre Jardin B Y
Jardin yd
+L08 nifios y las rifias cuentan con camé de ideniicacian ? Sﬁ"(
& Radica deniro de los dos (2) diss hiilles siguientes ala idenificacion de nifias y nifios? ]
A Ficha SIRBE m Fechaderadcads 77 \ﬂcl\%&. N (Lf*f‘f- QI)
Ao ST AT TS FAN & L(&’;I“{Cﬂ)

Ficha Critica

I | ' ,
Novedades [7]  Fecroderatcan N

o o o

Mantiene actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifies y nifios en los formalos
o sislemas establecidos por la SDIS?

; Garantiza el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres yio cuidadores, de acuerdo con
io establecido en el articulo 33 del cadigo de infancia y Adolescencia?

¢ Cuenta con buzén de sugerencias a disposiciin de la Cludadania, en cumglimiento a la normalividad vigenie COMOo a su vez
a los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracidn Social?

¢ Realizé la gestion con la administraciin de riesgos laborales ARL, para la identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de seguridad y salud en e irabajo, con e fin de prevenir los accidenies de rabajo y enfermedades
iaborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procescs 7

¢ Define & implementa las medidas de conirol en ¥rminos de seguridad y salud en el trabsjo derivadas de la malriz de
identificacion de los peligros la evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trahsja?

Cuenta con la malriz de identificacion de los peligros la evaluacidan y valoracidn de los riesgos de 3
A sequridad y salud en el rabajo. S

B implementa las medidas de coniral en términos de seguridad y salud en e rabsjo E

¢ Repaorta ante la ARL. los accidenies de trabajo o auto reporte de pelfigros & incidentes a ios que haya luger en o desarrolio de
las actividades propias del servicio?.

A Se han presentado accidentes de trabsjo, peligros oincidentes.
B Realizorepories de accidenies de rabajo o aulo reporie de peligros e incidentes
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OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

| F

£ Dispone de areas adecuadas para alm la doct i6n que bene bajo custodia en atencion a la normalividad legal
muaﬂwﬂw“wﬂmhwﬁu“yﬁwmﬁmﬂbw

A.  Libre de humedad m

B. Estantes para su organizacion m
C. Facilitala verificacion de los expedientes E:
D. Implementa el "Sistema Integracio de consarvacién - SIC”
E  Elementos de control (extinior) E

ila correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infansil se encueniran archivadios y cumplen con los
siguientes ftems?

A La documentacién se encuentra ordenada cronoldgicaments m
B No cuenta con hojas en blanco archivades m
¢ Los documentos no estan en hojas reciclabies m
D La perforacién de los documentos esta a tamario oficio i B
E Las carpedas, ganchos y cajas cumpien con los criterios del anexo m

SRT

L
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Informa de manera inmediata a la Supervisién o inlsrventoria con copia 2l Subsistema Interno de Gestidn Documental y
Archivo de la SDIS cualquier caso de dafio o pérdida parcial o ftolal de la documentacidn.

N

Registre el numero de radicado NA}
A ¢ Se presentaron dafios o pardida de la documentacion 7 sl ' NO I F I
B szﬁﬁﬁmm‘;.sﬁ sl Jwo| ]""" I

normatividad vigents en caso de reconstruccidn de los documentos /o
expadientes?.

2Eniregt a Ia Supervisin archivos en soporte fisico y magnélico qua se hayan producido o recibido con ocasion de la
gjecucidn del Convenio?.

(Asume la custodia y adminisiracién de los expediantss del serviclo garanfizando Is seguridad de la informacion, su
conservaciin y consulta?

. Garaniiza la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el contrato?

Fechay numero de radicado f\}/&
[ pe
Numero de historias sociales entregadas NP
0BLIGACIONES SEGURDAD DE LA NFORMACION

| FEE

Cumple con la Pdliica de Seguridad de 1a Informacién -Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos carmespondientes a la “ficha SIRBE infrmacion hasica y transversal, ficha
SIRBE variables especificas para el servidio y formalo genédrico de novedades, ficha SIRBE genérica para regisiro de
actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentss, teniendo en cusnia los principios de

A.  Calidad Eg/
8. Oportidad o
€. Confidencialidad .
D. iniegidad | vz

3

E.  Disponibilided

4 Firma la autorizacion de uso de dstos por parie dsl Talento Humano confratado por el Asociado, asi coma olros repories que
se requieran por parie de la enlidad y de manera inferinstitucional en el marco de ta alencion 3 la primera infancia 7
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